Na temelju odredbe ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (.Narodne novine“br. 93/14, 127,17,
98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), 18. stavka 1. totke 5. Zakona o turistickim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma (,Narodne novine” broj 52/19, 42/20), Pravilnika o
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turisti¢kim zajednicama (“Narodne
novine®, broj 13/22) ¢lanka 23. Statuta Turistitke zajednice Opcine Perugi¢, Turistitko
vijece Turisticke zajednice Opéine Perusi¢, na sjednici odrzanoj 13. studenog 2024. godine,

donosi

IZM]ENE I DOPUNE
Pravilnika o radu, organizaciji, unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji

radnih mjesta Turisticke zajednice Opéine Perusi¢

Clanak 1.

U ¢lanku 9. naziv radnog mjesta struéni suradnik/referent: broj izvriitelja: 1, mijenja se i

glasi: stru¢ni suradnik: broj izvrsitelja: 1.
Clanak 2.

U ¢lanku 10. dodaje se tekst : Zaposlenici u Zajednici moraju poloiti struéni ispit. Nacin
polaganja strucnog ispita zaposlenih u Zajednici posebnim pravilnikom propisuje ministar
nadleZan za turizam. Zaposlenici u zajednici, koji u trenutku sklapanja ugovora o radu
ispunjavaju uvjete propisane Pravilnikom, ali nemaju poloZen struéni ispit moraju u roku od

1 godine dana od stupanja na rad polo¥iti struéni ispit.

Ako u tom roku ne poloZe strucni ispit prestaje im radni odnos po isteku posjednjeg dana

roka za polaganje ispita.



Iznimno, poloZeni struéni ispit ne moraju imati zaposlenici koji imaju odgovarajucu stru¢nu

spremu i najmanje 5 godina radnog staZa na poslovima u turizmu u toj spremi.

Clanak 3.

U Zlanku 12. dodaje se tekst: Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta

turisti¢ki informator jesu:

1. zavrSena najmanje srednja $kola (gimnazija, ¢etverogodignja ili petogodi$nja strukovna

skola),
2. najmanje jedna godina radnog iskustva,
3. znanje jednoga stranog jezika,
4. znanje rada na osobnom rac¢unalu.
Clanak 4.
U ¢élanku 13. dodaje se tekst:
Stru¢ni suradnik:
- obavlja tajnicke i administrativne poslove;
- vodi urudZzbeni zapisnik;
- piSe zapisnike na sjednicama;

- prikuplja i obraduje podatke o naplati turistike pristojbe i ostvarenom broju noéenja

(sustav e-visitor);

- sudjeluje u pripremi nastupa na sajmovima i organizaciji posebnih turistickih prezentacija,

obavlja poslove promidZbe;



- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
Turisti¢ki informator:
- obavlja informativne poslove u vezi s turisti¢kom ponudom;

- vodi korespondenciju s gostima na prijazan i domacinski naéin, a u cilju potpune pomoéi

gostu za traZenu informaciju, rad u TIC-u;

- prezentira svojom prisutno$¢u Turisti¢ku zajednicu na organiziranim sajmovima te

konferencijama za tisak te podupire logistikuy;
- osmisljava PR ¢lanke i ostale objave na drugtvenim stranicama;

- prikuplja i azurira podatke o turistickoj ponudi , elektroni¢kim adresama i drugim

podatcima  vaZnijih poslovnih subjekata na podrudju djelovanja Zajednice;

- obavlja i druge poslove po potrebi te nalogu direktora.

Clanak 5.
Clanak 15. mijenja se i glasi:

Ako se na raspisani natjetaj nitko ne javi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, natjeé¢aj ¢e
se ponoviti, Do imenovanja direktora Turisticke zajednice na temelju ponovljenog natjeaja

Zajednicu zastupa predsjednik Zajednice.

Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi direktor Zajednice drzeéi se sistematizacije

radnih mjesta i povecanja, odnosno smanjenja obima posla.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglaiava se putem objave javnog natjetaja za
zapo$ljavanje na mreZnom mjestu poslodavca, te po potrebi u dnevnim novinama ili na
mreznim mjestima javnih oglasivata zapo$ljavanja na podrudju Republike Hrvatske.

Javni natjecj nije potreban u slu¢aju interne promjene radnog mjesta u Zajednici.



Clanak 6.
Clanak 25. mijenja se i glasi:

Radni odnos u Zajednici zasniva se ugovorom o radu u skladu s odredhama Zakona o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrZavati sve bitne odredbe propisane

zakonom.

Ugovor ¢ radu s direktorom Turisti¢ke zajednice u ime Zajednice zakljuuje ohvezno

predsjednik Zajednice, a s ostalim radnicima direktor Turisticke zajednice.

Prava i obveze poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona te drugih opéih akata i
procedura poslodavca ostvaruju se od dana kad je radnik poéeo raditi. Prije sklapanja
ugovora o radu radnika je potrebno upoznati s odredbama Pravilnika o radu, Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu te odredbama ostalih pravilnika, procedura i procesa poslovanja
poslodavca, obavijestiti ga gdje moZe do vaznih pravilnika dodi te odredbe o tome unijeti

ugovor o radu.
Clanak 7.

Ostale odredbe Pravilnika o raduy, organizaciji, unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta TuristiCke zajednice Opcine Perusi¢ donesenog na sjednici Turistitkog vijeéa

odrzanoj 27. rujna 2024. godine ostaju nepromijenjene.
Clanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja.
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Perusi¢, 13. studenog 2024. godine

Temeljem Clanka 23. te &lanka 29. Statuta Turisticke zajednice Opéine Perugié¢ Turisti¢ko vijeée, na
II. elektronskoj sjednici odrzanoj 13. studenog 2024. godine donosi

ODLUKU

0 usvajanju Izmjena i dopuna Pravilnika o radu, unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Turistike zajednice Opéine Perusié¢

Clanak 1.

Usvajaju se Izmjene i dopune Pravilnika o radu, unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Turisti¢ke zajednice Opéine Perusi¢ koji se nalazi u prilogu ove Odluke i njezin je sastavni
dio.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:

1. Pismohrana, ovdje.




